STATUT
NIEPUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA
"AKUKU"

Z ODDZIALAMI INTEGRACYIJNYMI
W Gilowicach

Gilowice, wrzesien 2024r.

Podstawa prawna:
Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o Systemie Os$wiaty (Dz. U. 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.)



NAZWA PRZEDSZKOLA

§1.

1. Przedszkole Niepubliczne "AKUKU" z Oddziatami Integracyjnymi w Gilowicach posiada
siedzibe przy ul. Krakowskiej 102A w Gilowicach; zwanym dalej "Przedszkolem".

2. Organem prowadzacym Przedszkole Niepubliczne ,, AKUKU" jest firma NOWATOROWNIA
Benedykt Biegun wpisana do ewidencji dziatalnosci gospodarczej Gminy Wegierska Gorka
pod numerem 2707, reprezentowana przez jej wlasciciela Benedykta Bieguna.

3. Dyrektorem Przedszkola jest Benedykt Biegun.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem jest Kurator Os$wiaty

Delegatura w Bielsku-Biale;.
5. Ustalona nazwa uzywana jest przez Przedszkole w pelnym brzmieniu i posiada pieczeé

0 nastepujacej tresci:

PRZEDSZKOLE NIEPUBLICZNE ,,AKUKU”
z Oddziatami Integracyjnymi
34-350 Gilowice, ul. Krakowska 102A
www.akukugilowice.pl; tel. 531 361 131,

6. Przedszkole moze takze zamiennie stosowac piecze¢ organu prowadzacego.

7. Przedszkole jest placdbwka niepubliczng, dzialajaca na podstawie:
a) Ustawy z 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2004r., Nr 256 poz. 2572 z pézn. zm.);
b) Ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks Pracy ( Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 z p6zn. zm.);

c) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela rozdziat 3a (Dz. U. z 2006 r., Nr 97/674
Z pozn. zm.);

d) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogdlnego w poszczeg6dlnych typach
szkot (Dz. U. 22009 r., Nr. 4, poz. 17)

e) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie dopuszczania
do uzytku w szkole programéw wychowania przedszkolnego i1 programoéw nauczania oraz
dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikéw (Dz.U. z 2009 r. Nr 89, poz. 730)

f) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa, higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i1 placowkach (Dz. U. z 2003r.
Nr 6, poz. 69 z p6zn. zm.)

g) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego (Dz. U. z 2009 r. Nr 168, poz. 1324) 2

h) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach (Dz.U. Nr 228 poz. 1487)

1) Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia,
wychowania i1 opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie
w przedszkolach, szkotach 1 oddziatach ogolnodostepnych lub integracyjnych (Dz.U. 2010 Nr 228,
poz. 1490)

j) Konwencji o Prawach Dziecka (Dz. U. z 1991 r. nr 120, poz. 526 1 527)



k) Statutu Przedszkola.
8. Statut zostal nadany przez osobe prowadzaca placowke.

INNE INFORMACJE O PRZEDSZKOLU

§2.

1. Przedszkole czynne jest codziennie od poniedziatku do piatku w godz. od 7.00-17.00.

2. Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ edukacyjng przez caty rok:

e przerwy w pracy Przedszkola w sierpniu kazdego roku, w celu przeprowadzenia niezbgdnych
prac remontowych,

e przerwy na czas tzw. ,,dlugich weekendéw”, czyli dni przypadajacych pomigdzy ustawowo
wolnymi dniami pracy.

3. Przerwa wakacyjna moze min. 2 tygodnie i max. 4 tygodnie i podawana jest do wiadomosci
rodzicow na poczatku roku szkolnego. Czesne za miesigc sierpien jest obnizone odpowiednio
do ilosci dni, kiedy Przedszkole jest nieczynne. W pozostalych miesigcach czesne nie ulega
pomniejszeniu.

4. Przewiduje si¢ positki: $niadanie, II $niadanie, obiad i podwieczorek.

5. Uslugi $wiadczone w Przedszkolu sg odptatne.

CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA
§ 3.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okre$lone w Ustawie z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o systemie
oswiaty (tekst jednolity Dz. U. z 2015 poz. 2156z pdzniejszymi zmianami) oraz aktach
wykonawczych do tej ustawy.. Przedszkole realizuje podstawe programowa okreslong przez
Ministerstwo Edukacji Narodowe;.

W szczegblnosci celem Przedszkola jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztalttowanie czynno$ci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢
w tym, co jest dobre, a co zle;

3) ksztattowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresOw 1 porazek;

4) rozwijanie umiejetnos$ci spotecznych dzieci, ktére sa niezbedne w poprawnych  relacjach
z dzie¢mi i1 dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajagcych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zr6znicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa w zabawach 1 grach
sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiej¢tnosci wypowiadania si¢
poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;



10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnos$ci 1 samodzielno$ci, a takze ksztaltowanie tych wiadomos$ci 1 umiejgtnosci, ktore sa
wazne w edukacji szkolne;.

11) sprawowanie opieki nad dzie¢mi odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwo$ci Przedszkola

12) ksztatltowanie i rozwijanie ich zainteresowan, motywowanie, utatwianie poszerzania wiedzy
o najblizszym i dalszym otoczeniu,

13) wspotdziatanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych i przygotowania
ich do nauki szkolne;.

14) przygotowanie dzieci do podjecia nauki szkolne;.

15) umozliwianie dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
1 religijnej oraz ksztattowanie postaw tolerancji dla odmiennos$ci kulturowej i narodowosciowe;.

2. Przedszkole udziela dzieciom pomocy psychologicznej i pedagogicznej w ramach konsultacji ze
specjalistami z ww. dziedzin.

ZAKRES I SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN OPIEKUNCZYCH PRZEDSZKOLA
§ 4.

1. W przedszkolu kazda grupa wiekowa powierzona jest jednemu lub dwom nauczycielom.
Ewentualnie nauczycielowi oraz asystentowi nauczyciela.

N

W grupach dzieci 3 i 4 letnich moze by¢ zatrudniony asystent nauczyciela, ktory wspotdziata

z nauczycielem w zakresie opieki nad dzie¢mi.

3. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie, zajecia i zabawy odbywajg si¢ na terenie bezpiecznym
a sprzet dostosowany jest do potrzeb 1 mozliwosci dzieci.

4. Przedszkole zapewnia bezpieczenstwo dziecka w czasie jego pobytu na terenie placowki oraz
w trakcie zaj¢¢ poza terenem Przedszkola (wyjscia 1 wycieczki).

5. W trakcie trwania wycieczki nadzor nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel, pomoc wychowawcza,

rodzice w stosunku - jedna osoba dorosta na 10 dzieci.

6. Kazda wycieczka powinna by¢ wczesniej zgtoszona i uzgodniona z Dyrektorem Przedszkola.

7. Najp6zniej dzien wezesniej o wycieczee powinni by¢ powiadomieni rodzice dzieci.

8. Szczegdétowe zasady organizacji wycieczek zawarte sg w regulaminie wycieczek
opracowanym przez Rade Pedagogiczng, dostepnym u Dyrektora placowki.

9. W czasie zaje¢ dodatkowych, w ktorych uczestniczg dzieci z oddziatu, opiecke nad nimi
przejmuje nauczyciel prowadzacy te zajecia, jesli posiada wymagane uprawnienia
1 kwalifikacje.

10. Opicke nad dzie¢mi wspomagajg pozostali pracownicy Przedszkola, a w szczegdlnosci -
asystent nauczyciela oraz nauczyciele prowadzacy zaje¢cia dodatkowe.

§5.
1. Dyrektor Przedszkola powierza kazdy oddziat opiece nauczycieli:
2. Nauczyciele sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo dzieci,
3. Podczas zaje¢ dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli-specjalistow za bezpieczenstwo
dzieci odpowiadaja nauczyciele-specjalisci;



4. Dla zapewnienia ciggloSci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci, nauczyciel w miare
mozliwosci, prowadzi swdj oddzial przez caty okres pobytu dzieci w Przedszkolu.

§ 6.
1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola przez rodzicéw (opiekunéw) lub
upowazniong przez nich w formie pisemnej petnoletnig osobg zapewniajaca pelne bezpieczenstwo
dziecku.

WCZESNE WSPOMAGANIE ROZWO3JU
§ 7.

1. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majace na celu
pobudzanie psychoruchowego 1 spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki.

2. Wczesne wspomaganie rozwoju dzieci moze by¢ organizowane w przedszkolu jezeli ma ono
mozliwo$¢ realizacji wskazan zawartych w opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka, w szczegélnosci dysponuje $rodkami dydaktycznymi i1 sprzetem niezbednym do
prowadzenia wczesnego wspomagania.

3. Zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka jest powotywany przez dyrektora przedszkola.
W skiad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z malymi dzie¢mi
0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1. Ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
kierunkéw 1 harmonogramu dziatah w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka,

2. Nawiazanie wspoltpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub osrodkiem pomocy spolecznej
w celu zapewnienia dziecku terapii lub innych form pomocy, stosownie do jego potrzeb,

3. Opracowanie 1 realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dzialan wspomagajacych rodzine dziecka
w zakresie realizacji programu, koordynowania dziatan specjalistow prowadzacych zajgcia
z dzieckiem oraz oceniania postepow dziecka,

4. Analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie zmian
w indywidualnym programie wczesnego wspomagania, stosownie do potrzeb dziecka i jego
rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania.

5. Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania organizuje si¢ w wymiarze do 8 godzin w miesigcu,
w zaleznos$ci od mozliwosci psychofizycznych i potrzeb dziecka.
6. Zadania, o ktorych mowa w ust. 4 pkt 1 12, sg realizowane we wspoOtpracy z:
1) Rodzicami,
2) Nauczycielami 1 innymi pracownikami przedszkola,
3) Poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami
specjalistycznymi.



ORGANY PRZEDSZKOLA
§ 8.

Organami przedszkola sa:

1. Osoba prowadzaca Przedszkole - Dyrektor Przedszkola,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicow.

ZADANIA I KOMPETENCJE POSZCZEGOLNYCH ORGANOW PRZEDSZKOLA
§9.

Osoba prowadzaca — dyrektor przedszkola

1. Organizuje warunki do opieki, wychowania i nauczania, a takze organizuje i prowadzi nadzor,

koordynuje zgodno$¢ realizowanych przez Przedszkole celow z zatozeniami Statutu Przedszkola
oraz:

2. Podejmuje zobowigzania majgtkowe w imieniu Przedszkola;

3. Zatrudnia i zwalnia pracownikow Przedszkola;

4. Utrzymuje staly kontakt z Kuratorium O$wiaty w Katowicach Delegatura w Bielsku-Bialej oraz
Gminnym Zespolem Administrowania O$wiata w Gilowicach;

5. Jest odpowiedzialna za biezgce zarzadzanie pracg Przedszkola;

6. Zawiera umowy z rodzicami badz opieckunami dzieci o §wiadczenie ustug Przedszkola;

7. Wystepuje z urzedu w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang
naruszone (art. 63 ust. 2 KN).

8. Osoba prowadzaca moze sama pehi¢ funkcje Dyrektora lub powierzy¢ jej petnienie wybranemu
nauczycielowi.

9. Dyrektor:

1) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

2) stwarza nauczycielom warunki do podnoszenia kwalifikacji i doskonalenia, a takze zdobywania
kolejnych stopni awansu zawodowego.

3) dokonuje oceny  dorobku zawodowego nauczycieli 1 nadaje stopien  nauczyciela
kontraktowego.

4) kieruje biezaca dziatalno$cig wychowawczo - dydaktyczna oraz reprezentuje przedszkole na
Zewnatrz.

5) dopuszcza do uzytku programy wychowania przedszkolnego, po zaopiniowaniu przez rade
pedagogiczna.

6) Sprawuje nadzor pedagogiczny.

§ 10.
Rada Pedagogiczna:

1. Jest organem kolegialnym i sprawuje nadzor merytoryczny nad pracg Przedszkola, zgodnie

z obowigzujacymi przepisami.

2. Rada Pedagogiczna ustala, w oparciu o wlasny regulamin, zalozenia, wytyczne oraz opiniuje

programy wychowania przedszkolnego do realizacji na dany rok.



3. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza:
1) Dyrektor Przedszkola jako jej przewodniczacy;
2) Wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) Ustalanie pod wzgledem merytorycznym rocznych plandow pracy Przedszkola. W trakcie roku
moze nanosi¢ w nim drobne zmiany i1 poprawki nie zmieniajace koncepcji rocznej;

2) Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych;
3) Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) Podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankow;
5) Przygotowanie projektu zmian Statutu Przedszkola;
5. Do kompetencji opiniujacych rady pedagogicznej nalezy:
1) Proponowanie cykli wyktadow 1 ¢wiczen dla personelu w celu podnoszenia jego kwalifikacji
zawodowych;
2) Proponowanie wyktadoéw dla rodzicow na wybrane tematy dotyczace metod wychowawczych;

6. Czlonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo do udzialu i obserwacji wybranych przez siebie
zaje¢, prowadzonych przez innych czionkéw Rady oraz do omawiania tych zaje¢ podczas
spotkania Rady;

7. Rada Pedagogiczna wspotpracuje z Rada Rodzicow.
8. Posiedzenia rady pedagogicznej sg protokolowane

§11.

Rada Rodzicow

1. jest organem spotecznym dziatajacym na rzecz Przedszkola wspolpracuje z Dyrektorem i Rada
Pedagogiczna w celu ujednolicenia oddzialywan na dzieci przez rodzine i Przedszkole.

2. W Radzie Rodzicow zasiadajg czterej rodzice wychowankow Przedszkola, z kazdej grupy,
wybrani w trybie glosowania na pierwszym zebraniu dla rodzicow w kazdym roku
przedszkolnym.

3. Rada Rodzicéw ma prawo do:
1). Wgladu w roczne plany pracy Przedszkola, a takze do konsultacji i wspoélrealizacji planow
miesi¢cznych;
2). Wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzacemu opinii na temat pracy Przedszkola;
3). Spotkan z Rada Pedagogiczng w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawcze 1 dydaktyczne.
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA
§12.

1. Dokumentacja dziatalno$ci przedszkola dotyczaca procesu opiekunczo—wychowawczo—

dydaktycznego obejmuje miesigczne plany pracy grupy, dzienniki zaje¢c, karte obserwacji dziecka.

2. W planowaniu procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego uwzglednia si¢ zasady

pedagogiki Friedricha Froebla oraz zatozenia teorii rozwoju Lwa Wygotskiego.

3. W szczegdlnych przypadkach Dyrektor moze zmieni¢ organizacje¢ dnia (np. wycieczki,

uroczystosci).



4. Realizacja podstawy programowej odbywa si¢ w trakcie catego dnia pracy Przedszkola
z uwzglednieniem ramowego harmonogramu dnia.

5. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
6. Czas trwania zaje¢ prowadzonych w grupach powinien by¢ dostosowany do mozliwo$ci
rozwojowych dzieci i wynosi¢:
a) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut,
b) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat - okoto 30 minut.
7. Przedszkole organizuje oddzialy integracyjne.
8. Praca wychowawczo-dydaktyczno-opiekuncza w oddziatach integracyjnych prowadzona jest:

a) na podstawie dostosowania wymagan dla dziecka niepetnosprawnego, stosownie do
rodzaju niepelnosprawnosci

b) na podstawie indywidualnie opracowanych dla kazdego dziecka niepetlnosprawnego
programéw edukacyjnych.

9. W Przedszkolu sa prowadzone zaje¢cia dodatkowe optacane przez rodzicow.

10. Czas trwania zaje¢ dodatkowych, powinien by¢ dostosowany przez nauczycieli-specjalistow
prowadzacych te zajecia do mozliwosci rozwojowych dzieci. Sposdéb dokumentowania zajec
prowadzonych w Przedszkolu okres$lajg odrgbne przepisy.

§ 13
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem postanowien zawartych w §2 p.2.

2. Przedszkole czynne jest dla dzieci 10 godziny dziennie /od godz. 7.00 do godz.17.00/ od
poniedziatku do piatku.

3. Przedszkole przyjmuje dzieci w wieku od 2,5 do 6 lat.

4. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest grupa, a liczba dzieci w grupie nie moze
przekroczy¢ 22 0sob.

5. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym nie moze przekracza¢ 20 oséb, w tym 3-5 dzieci
z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

6. W ciagu roku przyjmuje si¢ dzieci, o ile s3 wolne miejsca.

7. Podstawg zapisania dziecka do przedszkola jest wypetienie Karty zgloszenia dziecka do
przedszkola , wplata wpisowego 1 zawarcie pisemnej Umowy o Swiadczeniu ustug.

8. Szczegotowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
"Arkusz organizacji przedszkola" opracowany przez Dyrektora placéwki do dnia 30 czerwca
danego roku.

9. W arkuszu organizacyjnym Przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:
1). Czas pracy poszczeg6lnych oddziatow;
2) Liczbe pracownikow lacznie;
3) Ogolng liczbe dzieci wraz z podziatem na oddziaty.
10. Organizacj¢ pracy w ciggu dnia okre$la ramowy rozktad dnia opracowany przez Dyrektora
placowki.
11. Ramowy rozklad dnia podany do wiadomos$ci rodzicéw na tablicy informacyjnej okresla
godziny positkow i zajg¢ prowadzonych w przedszkolu.



12.

13.

14.
15.

16.

21.
22.
23.

24.

24

25

26.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierza si¢ opieke nad oddziatami,
ustalajg szczegotowe rozklady dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Propozycje w tym zakresie zglasza rodzicom Dyrektor Przedszkola. Propozycje moze sktada¢
takze kazdy rodzic i nauczyciel.

Zajecia prowadzone w Przedszkolu sg dokumentowane w dziennikach zaje¢ kazdej grupy.

Zajecia dodatkowe specjalistyczne (logopedyczne, rewalidacyjne, psychoedukacyjne) moga by¢
dokumentowane w odrgbnych dziennikach.

Koszty dziatalno$ci Przedszkola pokrywane sa:

1. Z optat rodzicow dzieci uczeszczajacych do Przedszkola;

2. Z wpisowego wptacanego po zakwalifikowaniu dziecka do przedszkola na dany rok
szkolny, nie podlegajagcemu zwrotowi w przypadku rezygnacji przez rodzicoOw z przyczyn
lezacych po stronie rodzicow;

3. Z dotacji z budzetu gminy Gilowice tj.: ze $rodkéw przekazywanych zgodnie z art. 90
ustawy o systemie oswiaty tj. z dotacji przekazywanych przez Gming Gilowice
w wysoko$ci nie nizszej niz 75% ustalonej w budzecie gminy wydatkow biezacych
ponoszonych w przedszkolach publicznych tego samego typu w przeliczeniu na jednego
ucznia, pod warunkiem, ze osoba prowadzaca przedszkole niepubliczne poda Gminie liczbg
ucznidéw nie pozniej niz do 30 wrzesnia roku poprzedzajacego rok udzielenia dotacji;

4, Ze srodkdéw z darowizn na rzecz Przedszkola;

5. Ze $rodkow unijnych (w formach rzeczowych, finansowych, szkoleniowych, itp.);

6. Z organizacji zaje¢ dodatkowych, np. wynajem sali zabaw, organizacji urodzin itp.

Koszty wyzywienia dziecka w petni pokrywane sg przez rodzicow lub opiekunow.
Dzienna stawka zywieniowa ustalana jest przez Dyrektora Przedszkola.

Odptatnos¢ za ustugi §wiadczone przez Przedszkole obejmuje w szczegdlnos$ci koszty zwigzane
z opieka 1 wychowaniem dziecka w Przedszkolu, z wyzywieniem dziecka i ustalana jest przez
Dyrektora Przedszkola.
7 wyzywienia moga rowniez korzysta¢ pracownicy Przedszkola wnoszac optate w wysokosci
ustalonej stawki.
. Wychowankowie sg ubezpieczeni od nastgpstw nieszczegsliwych wypadkow na warunkach i przez
firme ubezpieczeniowa wybrang przez rodzicOw na zebraniu inaugurujgcym nowy rok szkolny.

. Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych dla potrzeb zaktadu ksztalcenia
nauczycieli lub innych instytucji o$wiatowych. Zgod¢ na realizacj¢ praktyk wyraza osoba
prowadzaca Przedszkole.

W przedszkolu obowigzuja nastepujace zasady pracy, ktére sa podstawa sprzyjajacej
atmosfery pomiedzy rodzicami a nauczycielami:

1) Informacje, uwagi, prosby zwigzane z pielggnacja, opieka i wychowaniem dzieci
kierowane sg tylko do wychowawcéw grupy przed zajeciami (do godz. 9.00) lub po zajeciach
przy odbiorze dziecka po godz. 15.30;

2) Dluzsze rozmowy dotyczace zachowan dziecka, jego rozwoju, postepow, problemow
moga mie¢ miejsce tylko wtedy, kiedy nie powoduje to przerwania zaj¢¢ z grupa i nie
ogranicza mozliwo$ci sprawowania opieki nad dzie¢mi przez nauczyciela;



1.

1)

4)

3) Uwagi dotyczace pracy personelu oraz funkcjonowania przedszkola nalezy zglaszaé
Dyrektorowi Przedszkola w czasie 1 na zasadach okre§lonych w informacji wywieszonej na
tablicy ogtoszen;

Ze wzgledu na specyfike¢ pracy z malymi dzieémi niedopuszczalne jest rozwigzywanie
sytuacji konfliktowych, podnoszenie gltosu na rozmowceg w obecnosci dzieci;

5)Podmiotowe traktowanie personelu.

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 14.

. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow administracji i obstugi.
. Liczbe nauczycieli i innych pracownikéw okresla co roku Arkusz Organizacyjny.
. Nauczyciele Przedszkola pracujacy powyzej "2 etatu posiadajg kwalifikacje do pracy

w przedszkolu.

. Pozostali nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu posiadaja przygotowanie pedagogiczne.
. Prawa 1 obowiazki oséb zatrudnionych okreslaja umowy zawarte z personelem Przedszkola
w oparciu o obowigzujace przepisy Kodeksu Pracy oraz Karty Nauczycieli.

§ 15.

Nauczyciele Przedszkola zobowigzani sg do:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

Wspoldziatania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania 1 nauczania
dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekundéw) do znajomos$ci zadan
wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego i1 uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju szczego6lnie w ramach indywidualnych
konsultacji nauczycieli z rodzicami (prawnymi opiekunami);

Dbalosci o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu ze szczegdlnym
uwzglednieniem wycieczek, spacerow 1 pobytu dzieci na powietrzu;

Planowania 1 prowadzenia pracy wychowawczo-dydaktycznej zgodnie z ustalonymi
zasadami przez dyrektora lub rad¢ pedagogiczna;

Prowadzenia dziennika zaje¢, w ktorych zapisy uwzglednig rodzaj prowadzonych zajegc,
realizacj¢ podstawy programowe;j;

Prowadzenia obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i1 zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych obserwacji,

Sporzadzenia, do konca kwietnia, informacji o stanie gotowosci dzieci 6 1 7-letnich (jesli
takie sg) do podjecia nauki w szkole.

Wspolpracy ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczng, opieke
zdrowotng 1 inna;

Spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywajacymi si¢ w miar¢ potrzeb, nie
rzadziej jednak, niz raz w potroczu.

Asystenci Nauczyciela Przedszkola zobowigzani sg do:

Wspoltdziatania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekundéw) do znajomosci zadan wynikajacych
z programu wychowania przedszkolnego i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego



zachowania i rozwoju szczeg6lnie w ramach indywidualnych konsultacji nauczycieli z rodzicami
(prawnymi opiekunami);

2) Dbatosci o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu ze szczegdlnym
uwzglednieniem wycieczek, spaceroOw i pobytu dzieci na powietrzu,

3) Wspotdziatania z nauczycielami-wychowawcami w ramach pracy oddziatu przedszkolnego;

4) Wspoélpracy ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczng, opieke
zdrowotng i inna;

5) Udziatu w spotkaniach z rodzicami (prawnymi opiekunami) prowadzonymi przez nauczycieli-
wychowawcéw odbywajacymi si¢ w miare potrzeb, nie rzadziej jednak, niz raz w péiroczu.

§ 16.

1. Nauczyciele majg prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki;

podejmowania decyzji o wyborze programu nauczania;

decydowania o doborze form i metod pracy;

opracowywania i wdrazania programéw na rzecz doskonalenia swojej pracy i podnoszenia
jakosci pracy placowki;

ubiegania si¢ o kolejne szczeble awansu zawodowego;

pomocy w spelnianiu wymagan w zakresie jako$ci pracy placowki oraz w podejmowaniu
nowatorskich form prac;

promowania swoich dziatan w $rodowisku lokalnym;

udziatlu w szkoleniach, warsztatach, zgodnie z potrzebami i oczekiwaniami placowki oraz
wlasnymi zainteresowaniami zawodowymi,

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§17.

1. Do Przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 2,5 lat do roku, w ktorym ukonczg 6 lat.
2. W szczegblnych przypadkach Dyrektor moze wyrazi¢ zgode na uczg¢szczanie do przedszkola
dziecka, ktore ukonczyto 2 rok zycia.

§ 18.

1. Dzieci maja prawo do:

1). Wiasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowej;

2). Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony 1 poszanowania ich godnosci osobistej;

3). Indywidualnego procesu rozwoju;

4). Akceptacji takim jakie jest;

5). Aktywnego ksztaltowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy;

6). Przebywania wsrdd osob odpowiedzialnych 1 zaangazowanych, do ktoérych moze si¢ zwrocic;

7). Spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

8). Snu 1 odpoczynku, jesli jest zmeczone, a nie snu ,,na polecenie”;

9). Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym:;

10). Korzystania z porady specjalistow z Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej za zgoda
rodzicow.



2.

W Przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dziecka zadnych zabiegéw lekarskich bez zgody ich

rodzicéw, poza nagtymi przypadkami bezposrednio ratujacymi zycie dziecka.

3.

—

W przedszkolu nie wolno podawa¢ zadnych lekarstw. W przypadku choroby przewlektej
delegowanie przez rodzicéw uprawnien do wykonywania czynno$ci zwigzanych z opieka nad
dzieckiem oraz zgoda pracownika przedszkola i zobowigzanie do sprawowania opieki winny
mie¢ form¢ umowy (ustnej lub pisemnej) pomiedzy rodzicami dziecka przewlekle chorego,
a pracownikiem przedszkola. Rodzice dziecka zobowigzani s3 wowczas do zlozenia pisemnej
prosby do Dyrektora przedszkola o wydanie zgody na podawanie leku.

W Przedszkolu nie stosuje si¢ wobec dzieci przemocy fizycznej ani psychiczne;.
Wychowankowie przedszkola sg ubezpieczeni od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.

Optate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice badz prawni opiekunowie na poczatku
roku szkolnego w miesigcu wrzesniu.

Do Przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zdrowe.

W przypadku zaobserwowania u dziecka przez personel przedszkola takich objawow jak:
utrzymujacy si¢ kaszel, katar, wymioty, biegunka, to na wniosek Dyrektora lub wychowawcy
grupy rodzice zobowiazani sg do przedstawienia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego, iz
dziecko jest zdrowe i moze uczgszcza¢ do przedszkola. Brak takiego zaswiadczenia powoduje
nieprzyjecie dziecka do przedszkola do momentu ustania objawow.

§ 19.

. Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do Przedszkola w przypadku gdy:

1. Rodzice zalegaja z optatami za 1 miesigc za Przedszkole i nie wniosa jej po pisemnym
wezwaniu do zaptaty w okreslonym przez przedszkole terminie;

2. Dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie zdrowia lub Zycia innych
wychowankow przedszkola lub wychowawcow;

3. Nastapi udokumentowany brak wspolpracy pomigdzy personelem dydaktycznym
a Uslugobiorcg w kwestii rozwigzywania problemow powstatych w procesie edukacji
1 wychowania dziecka;

4. Rodzice nie przestrzegaja zasad wspdlpracy okreslonych w § 12 pkt.26 1 nie zaczng ich
przestrzega¢ pomimo pisemnego wezwania do ich przestrzegania.

5. Dziecko nie spetnia podstawowych wymagan odno$nie funkcjonowania w placéwce
integracyjnej (pod wzgledem rozwoju emocjonalnego, spotecznego lub
psychoruchowego).

§ 20.

1. Zasady przyjmowania dzieci do przedszkola:

1). Kwalifikacje dzieci odbywajg si¢ kazdego roku, w wyznaczonym przez Dyrektora terminie
2). W ciggu roku przyjmuje si¢ dzieci, o ile s3 wolne miejsca;

3). Podstawa zapisania dziecka do przedszkola jest wypetnienie "Karty zgloszenia dziecka do
przedszkola" 1 zlozenie jej w podanym terminie, wplata wpisowego do ustalonego przez
Dyrektora terminu 1 zawarcie umowy zgodnie z § 11 pkt. 5 niniejszego Statutu. Nie wykonanie,
ktérys z wyzej wymienionych warunkow w podanych terminach skutkuje skresleniem dziecka
z listy;



4) W przypadku gdy liczba zgloszonych dzieci jest wigksza od liczby miejsc o kolejnos$ci zapisu
dziecka decyduje kolejno$¢ zapisania w wyznaczonym przez Dyrektora terminie przy
zachowaniu nastepujacych zasad:

a) pierwszenstwo maja dzieci juz uczeszczajace, (rodzice sktadaja podania w terminie
rekrutacji

wstepnej, podanym przez Dyrektora, przed terminem rekrutacji glowne;j);

b) Dzieci pracownikoéw (rodzice skladaja podania w terminie rekrutacji wstgpnej, podanym
przez Dyrektora, przed terminem rekrutacji glowne;j);

¢) Rodzenstwo dzieci uczgszczajacych (rodzice sktadaja podania w terminie rekrutacji
wstepnej, podanym przez Dyrektora przed terminem rekrutacji gldwnej);

d) Dzieci zameldowane na terenie Gminy Gilowice;

e) Zachowaniu zasady, iz rozwd] w zakresie podstawowych czynno$ci samoobstugowych
np. sygnalizowanie potrzeb fizjologicznych, umiejetno$¢ samodzielnego zjadania
positkow, rozbierania i ubierania niektorych czesci garderoby zezwala na ucz¢szczanie
dziecka do przedszkola;

f) Zachowaniu zasady, iz rozw¢j psychofizyczny osigga poziom pozwalajacy na zrozumiala
komunikacjeg;

RODZICE WYCHOWANKOW
§ 21.
1. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z placowki przez rodzicow lub przez upowazniong
przez rodzicOw osobe zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo,
3) terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w placowce,

4) informowanie o przyczynach nieobecnosci dziecka w placéwce, niezwtoczne zawiadamianie
o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

5) twodrcza wspolpraca z nauczycielem - wychowawca w procesie edukacji 1 wychowania
dziecka.

§22
1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sg wspoldziata¢ ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju,
2. Rodzice maja prawo do:
1) zapoznania si¢ z programem oraz zadaniami wynikajacymi z planu pracy placowki i planéw
pracy w danym oddziale,
2) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat postgpdw, sukcesow 1 niepowodzen
swojego dziecka,
3) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli 1 specjalistow w rozpoznawaniu przyczyn
trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,

4) wyrazania 1 przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi pomystéw 1 ciekawych
rozwigzan wynikajacych z obserwacji pracy placowki.



§ 23.
1. Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane sg w placowce zgodnie z harmonogramem wspotpracy z rodzicami.

§ 24.
1. Formy wspétpracy placowki z rodzicami:
1) zebranie grupowe,
2) konsultacje 1 rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielem,
3) pedagogizacja rodzicoéw,
4) zajecia otwarte,
5) wspodlne imprezy potaczone z prezentacja umiejetnosci dzieci,
6) spotkania integracyjne, festyny.

SPOSOB UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA DZIALALNOSC
PRZEDSZKOLA

§ 25.

1. Dotacja z budzetu Gminy Gilowice w wysokosci okreslonej przepisami art. 97 ustawy z dnia
7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$§wiaty (Dz. U. z 2004 r., NR 256, p0z.2572 ze zm.).

2. Optaty rodzicow (czesne, wpisowe) dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

3. Srodki unijne (w formach rzeczowych, finansowych, szkoleniowych, itp.).

4. Darowizny sponsoréw na rzecz Przedszkola.

5. Organizacja zaj¢¢ dodatkowych, np. wynajem sali zabaw, organizacja urodzin itp.

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 26.

1. Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej Przedszkola okres$laja odrebne przepisy.

Statut wchodzi w zycie z dniem 01 czerwca 2024 roku.

piecze€ 1 podpis dyrektora
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